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Programvareløsninger for sikker håndtering av helse- og personopplysninger



Om Avans AS

• Etablert i 2005

• 18 ansatte (19)

• Lokalisert i Dale i Sunnfjord, Bergen 
og Moldova.



Visjon

Avans AS skal være en av de 
ledende leverandører av 
bransjeløsninger og den
ledende leverandør innenfor 
definerte bransjer



Våre produkt

Ad Opus Ad Voca

(a-portal)
Ad Vitam ASP



Nasjonalt
marked



Fretex Norge AS Benytter Ad Opus i alle sine regioner.



Beitostølen 
Helsesportsenter

Benyttet Journal siden 2007



Montebello-
senteret

Nasjonalt senter for kreftrehabilitering –

benyttet Journal siden 2007 – sentral i 

utvikling av portal. 



FIDES AS
"Dette er et helhetlig system!

Tidligere jobbet vi bare med et «dataprogram» "



Om Avans

• Selskapet er eid av:

• Atlantis Vest 56%

• Ad-Ma Holding 34%

• Ansatte 10%

• Om majoritetseier Atlantis Vest
Atlantis Vest er investeringsselskapet til familien Rieber 
og har en lang industriell forankring. Etter salget av 
Rieber og Søn (Toro, Denja, m.fl) til Orkla i 2012 så 
har Atlantis Vest i dag tre virksomhetsområder, 
hvorav Direkte Investeringer representerer 
hovedsatsningen fremover. Innen Direkte Investeringer 
gjøres majoritetsinvesteringer i selskaper som er i vekst 
eller i en moden fase. Øvrige virksomhetsområder 
inkluderer Shipping og Verdipapirer.



Et miljø med lange industrielle røtter, 
som retter sitt eierskap inn mot å få det 

beste ut av hvert enkelt selskap og 
organisasjon.

DIREKTE INVESTERINGER:



Atlantis Vest sine direkte investeringer
- Hovedvekt på software, teknologi og tjenester

Plattform for investeringer i og operativ utvikling av 
teknologibedrifter i kraftsektoren.

Selvstendig strømforhandler i Singapore med lisens for                
å selge strøm til sluttforbrukere.

Leverandør av glassbarriereplugger og kjemiske 
injeksjonssystemer til oljeindustrien.

Leverandør av skrubbere og rensesystemer som 
reduserer svovel- og eksosutslipp på maritime fartøy.

Fullservicebyrå innen digital kommunikasjon.

Europeisk leverandør av software, løsninger, 
tjenester, produkter og support til mediebransjen.

Leverandør av software for styring og publisering av           
innhold på skjermer.

Europeisk leverandør av flåtestyrings- og       
fieldservicesystemer.

Global leverandør av automatiske bomstasjoner,             
parkering og trafikkstyringssystemer.

K
ra

ft &
 e

n
e

rg
i

O
lje

 &
 g

a
s
s

M
a

ritim
 

M
e

d
ia

, 
k

o
m

m
u

n
ik

a
s
jo

n
 

&
 I
T

«A
s
s
e

t 

m
a

n
a

g
e

m
e

n
t»

193 MNOK

160 ansatte

973 MNOK

415 ansatte

283 MDKK

350 ansatte

229 MNOK

45 ansatte

4 MSEK

7 ansatte

≈ 400 MNOK

80 ansatte

-

1 ansatt

18,6 MSGD

7 ansatte

212 MNOK

70 ansatte
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Kredittforetak som tilbyr 1. prioritetslån til nærings- eiendom 
og borettslag.

Forsikringsselskap som tilbyr skadeforsikring til          
privatkunder og mindre foretak.

Forvalter av alternative investeringsfond,                  
verdipapirfond, aktiv forvaltning og investeringsrådgivning. 

Utlån ≈ 4.000 MNOK

11 ansatte

Premier ≈ 300 MNOK

37 ansatte

Forvaltningskap.  ≈ 3.000 MNOK

7 ansatte

Leverandør av software for journalløsninger for          
administrasjon og håndtering av bruker- og pasientinformasjon.

19 MNOK

18 ansatte
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Humankapital vs. finansiell kapital?

• En finansiell eier som Atlantis Vest har gitt oss muligheter til å investere og bygge organisasjon 
og produkt på en helt annen måte en tidligere.

- 8 nye ansatte siden 01.01.2018
- Investert 10 millioner i Ad Vitam/Ad Voca 2018/2019. 
- Bygget ny markedsprofil på selskapet
- Flytter inn i nye  og tidsriktige kontorfasiliteter både i Dale og Bergen.

• Selv om en får tilgang til kapital og har mulighet til å rekruttere «raskere og fortere»  – vil man 
nok som «grunder» fortsatt kjenne på behovet for mere «humankapital». 

• Viktig å finne en finansiell partner som deler de verdi syn som selskapet er «bygget» på.

• Finansielle eiere = mer organisasjon/struktur/rapportering.

• Langsiktighet – trygghet. 

AVANS AS Forutsigbarhet og trygghet for ansatte og kunder



Takk!

Magnar Høyvik
magnar@avans.no

mailto:magnar@avans.no

